
□ 教育・研修体制

看護師が自律した専門職としてキャリアのステップアップ実現に向けられるよう、岩

手県立病院キャリア開発ガイドラインに基づいた継続教育体系となっています。

研修は、院外研修への派遣や、院内研修（集合研修・OJT）、院外講師依頼による専門研
修等、多様な研修を行っています。

（大東病院看護科継続教育体系）
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1）組織方針

2）看護科概要

3）看護提供方式　　

4）12時間勤務・夜勤研修
5）電子カルテ・看護記録

6）安全管理

7）感染管理
8）接遇

9）入退院支援

10）訪問診療・訪問看護
11）基本的看護技術

12）医療機器

13）災害時の対応
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4）日常生活にかかわる業務

5)守秘義務、個人情報の保護

6)看護補助者業務における医療
　安全と感染防止

7)業務改善への取組み　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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